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Responsabilidad social

La política de EADS consiste en implantar y mantener las más
elevadas normas de responsabilidad ética y social, tanto en la
gestión de sus diversos negocios como en la medida en que
sus actividades se relacionan con las comunidades más amplias
en las que trabaja. Las normas están fijadas en su Código Ético
y en el reglamento sobre información privilegiada.

Definición de la responsabilidad social de la Compañía

La responsabilidad social (RS) exige a compañías como la nuestra que gestionen el efecto que
causan en la sociedad y el medio ambiente como una parte esencial de sus prácticas empresariales.

EADS trata de asumir esta responsabilidad social de ciudadanía en la medida posible. 
En nuestros Informes Anuales anteriores hemos hecho declaraciones sobre nuestras actividades
en este área.

No obstante, como en todos los demás aspectos de nuestro negocio, siempre tratamos 
de mejorar. La creciente importancia de la RS nos da la oportunidad de estudiar medios con 
los que podamos abordar más sistemáticamente esta materia. Hemos iniciado este proceso
definiendo los efectos más relevantes que nuestras actividades tienen en las sociedades 
y entornos en que trabajamos.

Aspectos tratados por EADS

RS y el Sector de Defensa

EADS tiene el compromiso de respetar los reglamentos internacionales y nacionales que rigen 
la venta y la comercialización de productos y tecnologías sensibles, especialmente en el caso de
aquellos productos y servicios (que representan en torno a un 20% de nuestros ingresos) relativos
a la defensa y la soberanía nacionales legítimas. Acatamos todos los procedimientos nacionales 
y de exportación que regulan dónde, cuándo y cómo puede vender EADS bienes, productos 
y tecnología, o intercambiar información.

Salud y seguridad en el trabajo

Tenemos el deber de asegurar que las condiciones de trabajo de nuestro personal y contratistas
sean tan seguras y estén tan exentas de riesgo como sea posible.

Para garantizarlo, todos los centros de trabajo se evalúan cuidadosamente para identificar
cualesquiera riesgos potenciales para empleados, operadores o contratistas. De acuerdo con este
análisis de riesgos, se definen e implantan las medidas necesarias de prevención y protección.

Además, la seguridad y la ergonomía se integran en el diseño de todos los puestos de trabajo
y en la construcción de las instalaciones, para asegurar las mejores condiciones de trabajo para 
los empleados. Los empleados son sometidos a exámenes médicos periódicos y exhaustivos,
para detectar cualquier posible problema de salud y promover un estilo de vida más saludable.

Transparencia en las prácticas empresariales

Es esencial que podamos demostrar que todas nuestras operaciones empresariales se realizan 
de conformidad con las leyes nacionales e internacionales.

EADS tiene un código ético que estipula claramente qué conducta se espera de nuestro
personal, qué conducta será recompensada, cuáles son los derechos y deberes de todos aquellos
que participan en las actividades del Grupo. EADS ha expuesto reiteradamente su compromiso
de respetar las normas y los procedimientos sobre adquisiciones aplicables en todos los países 
en que operamos.

No tenemos relaciones “privilegiadas” ni “especiales” con socios o proveedores salvo 
que estén justificadas por razones económicas o técnicas objetivas. La aceptación o entrega 
de obsequios u otras ventajas sólo está autorizada bajo la estricta condición obligatoria de 
su comunicación a la Dirección y su aprobación por parte de ésta.

Medio ambiente

Aceptamos el hecho de que nuestra actividad tiene repercusiones considerables en el medio
ambiente. Para responder a esta responsabilidad, hemos implantado una política medioambiental
en la Compañía, con objeto de asegurar el cumplimiento de las leyes y los reglamentos de todos
los países en que operamos, así como para invertir en investigación y desarrollo con el fin de
mejorar nuestra capacidad para cumplir o incluso superar las exigencias normativas. Prestamos 
un activo apoyo a la participación de los empleados en la búsqueda de nuevos productos 
y tecnologías que promuevan la conservación de los recursos naturales, faciliten el reciclado 
y protejan el entorno natural tanto como sea posible.

Informe Medioambiental de Airbus
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Arriba: EADS prestó ayuda a las víctimas de las inundaciones 
en Alemania
Abajo: EADS es patrocinador de centros “L’Envol” desde 1998

Nuestras unidades de negocio están trabajando ahora en la implantación de Sistemas de Gestión
Medioambiental basados en la norma ISO 14001 o EMAS. Esto asegurará que sistemáticamente
se aprueben en todos los sectores de actividad medidas coherentes para la mejora del
comportamiento medioambiental de EADS.

Cadena de suministros

El Código Ético de EADS expone con claridad la conducta que esperamos no sólo de nuestro
personal, sino también de aquellos con los que tenemos relaciones, incluyendo a nuestros
proveedores. Por ejemplo, desde la constitución de Airbus como sociedad integrada, se ha
implantado una política de adquisiciones a escala mundial. Los proveedores están obligados 
a cumplir esta política como condición para operar con Airbus.

Promoción del aprendizaje

El futuro de las economías en las que trabajamos depende en parte del desarrollo de una plantilla
altamente cualificada. A este efecto, EADS presta soporte a iniciativas de formación, tanto para 
su propia plantilla como en la sociedad en general. Por ejemplo, EADS es miembro fundador de 
la European School of Management and Technology (ESMT), en Berlín.

Asimismo, EADS es socio de TIME (Top Industrial Managers for Europe), una de las principales
redes europeas, y desempeña un papel activo en el Club Time Plus de la Ecole Centrale, en París.
Gestionado en colaboración con importantes compañías internacionales, TIME es un programa
doble de estudios superiores europeos que permite a los alumnos franceses y extranjeros obtener
dos licenciaturas en ingeniería.

Además, EADS participa en una amplia gama de actividades de enseñanza en treinta de las
principales universidades y escuelas superiores (Polytechnique, Ensae, Dauphine y otras) en Francia,
prestándoles también su apoyo financiero.

Donaciones

Como parte de nuestro compromiso de promover el aprendizaje, EADS hace igualmente
donaciones a instituciones educativas y benéficas en sus países de origen, es decir, Francia,
Alemania y España. Durante 2002 se donaron alrededor de 6 millones de euros a varias escuelas
superiores, universidades y organizaciones benéficas en estos países.

Participación comunitaria

Como cualquier otra gran empresa, creemos que tenemos una responsabilidad con las comunidades
cercanas a nuestras fábricas y oficinas. También respondemos a otras inquietudes de la comunidad,
cuando procede.

Por ejemplo, en 2002, EADS proporcionó un millón de euros para ayudar a las víctimas de 
las inundaciones en Alemania. Las campañas de donación se organizaron en varias sedes de la
Compañía. Todas las divisiones prestaron ayuda a los proveedores y personal de EADS afectados.

EADS también es patrocinador de centros “l’Envol” desde 1998. Estos centros ofrecen
esparcimiento a niños con enfermedades graves, bajo supervisión médica. El objetivo de estos
centros es ayudar a los niños de entre 7 y 17 años a disfrutar de la vida a pesar de sus síntomas.




